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Crisis identitaria e insercion profesional: el caso de un joven inmigrante

La actual crisis econdomica aumenta la vulnerabilidad social de los jovenes inmigrantes en
situacion de insercion laboral.

Durante esta intervencion, les vamos a presentar la dindmica identitaria de un joven
inmigrante en situacion de insercion laboral, a partir de la ego-ecologia y su método
(Zavalloni, 2007).

En los casos presentados, los entornos laborales reflejan algunos de los principales obstaculos
de la integracion social de los inmigrantes. Ciertos resultados revelan la aparicion espontanea
de estrategias de adaptacion relacionadas simultdneamente a las culturas y a la profesion.
Este caso - extraido de un estudio mas amplio Mary, Costalat-Founeau (2009) demuestra un
paradoja y al mismo tiempo la complejidad de la doble pertenencia grupal y del sentimiento
de ambivalencia resultante.
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Crise identitaire et insertion professionnelle : le cas d’un jeune immigrant

La crise contemporaine entraine une augmentation de la vulnérabilité qui touche les jeunes
immigrants en situation d’insertion au travail.

Nous proposons de présenter la dynamique identitaire d’un cas de jeune immigrant en
situation d’insertion par le travail a partir de 1'égo-écologie et de sa méthode Zavalloni 2007.
Dans les cas présentés, les environnements de travail faisaient écho a quelques uns des
principaux obstacles s’opposant a I’intégration sociale des immigrants. Certains résultats ont
révélé 1’émergence spontanée de stratégies d’adaptation liées simultanément aux cultures et a
la profession.

Ce cas extrait d’une étude plus ample, Mary, Costalat-Founeau (2009) permet de réveler a la
fois le paradoxe et la complexit¢ de la double appartenance groupale et le sentiment
d'ambivalence qui en résulte.
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